PROYECTO DE FORMACIÓN EN CENTROS 

TITULO DEL PROYECTO:

COORDINACIÓN Y COMPONENTES DEL PROYECTO:

	
	Apellidos
	Nombre
	D.N.I.
	E-mail
	Teléfono

	Coordinador/a
	
	
	
	
	

	Componentes
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


NOMBRE Y CÓDIGO DEL CENTRO:

DOCUMENTO DEL PROYECTO:

1. SITUACIÓN DE PARTIDA QUE JUSTIFICA LA REALIZACIÓN DEL PROYECTO

(Mejoras del Plan de Formación del Profesorado y del Plan de Centro que se pretenden alcanzar. Competencias profesionales que se pretenden mejorar. Elementos innovadores que se pretenden introducir en la práctica docente)

2. DURACIÓN PREVISTA

3. RESULTADOS / OBJETIVOS  QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

4. METODOLOGÍA ADOPTADA PARA LA CONSECUCIÓN DE LOS OBJETIVOS

5. ACTUACIONES

(Definir de manera concreta y detallada las actuaciones planteadas para facilitar la obtención de los resultados previstos. Diferenciando las actuaciones generales que favorezcan el desarrollo del proyecto de las particulares donde se concreten las actuaciones de cada participante).

5.1. FASE DE DESARROLLO

	Objetivos
	Actuación/es
	Responsables
	Temporalización
	Aplicación en el aula/ centro
	Competencias profesionales 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


5.2. FASE FINAL

(Esta fase corresponde a la evaluación del trabajo realizado y a la elaboración de la memoria)

6. RECURSOS

	Tipo de Recurso
	Descripción del Recurso

	Formación externa(Ver anexo II)
	

	Bibliografía
	

	Material
	


7. EVALUACIÓN Y RECONOCIMIENTO DEL TRABAJO COLECTIVO E INDIVIDUAL

7.1. Metodología e instrumentos para la valoración del trabajo colectivo e individual relacionándolos con los resultados previstos.

7.2. Criterios de evaluación para el reconocimiento y certificación  del trabajo del grupo y  de los resultados individuales que se pretenden obtener.
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